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Schulform, Ausbildungsdauer und Ausbildungsbeginn 

• Berufsfachschule berufsqualifizierend 

• 2 Jahre Vollzeitausbildung mit integrierten Praktika in Kindereinrichtungen 

• Ausbildungsbeginn mit dem jeweiligen Schuljahr (laut Thüringer Schul- und Ferienregelung)  

Ausbildungsziel 

• Erlangung grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten zur Ausübung der Tätigkeiten als pädagogisch-
pflegerische Zweitkraft  

 

Arbeitsfelder und Einsatzmöglichkeiten 

• Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in Kinderkrippen/ Kindergärten  

 

Zugangsvoraussetzungen 

• Hauptschulabschluss oder  

• gleichwertiger Abschluss (Voraussetzung: Nachweis der Teilnahme am Englisch-Unterricht) oder  

• Realschulabschluss 

• erweitertes Führungszeugnis 
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Abschlussqualifikation 

• nach erfolgreichem Abschluss wird mit dem Abschlusszeugnis die staatliche Anerkennung erteilt 

• die Berufsbezeichnung lautet: Staatlich anerkannte/r Kinderpfleger/in 

• mit dem Berufsabschluss des Kinderpflegers kann ein dem Realschulabschluss gleichgestellter 
Bildungsabschluss erreicht werden 

Ausbildungsvergütung 

• keine 

• Antrag auf Förderung nach dem Bundesausbildungsförderungsgesetz (BAföG) möglich  

Bewerbung 

• Bewerbungszeitraum: bis zum 31.03. eines jeden Jahres  

• Ansprechpartnerin: Frau Vollmar 

Bewerbungsunterlagen 

• formloses Bewerbungsschreiben mit E-Mailadresse und Telefonnummer  

• tabellarischer Lebenslauf mit einem Lichtbild und lückenloser Darstellung der Schulbildung  

• beglaubigte Zeugniskopien  

• Beurteilungen für Praktikumseinsätze (z. B. Kindergarten)  

• Nachweis der gesundheitlichen Eignung zur Berufsausübung (nicht älter als 3 Monate) 

 


